
Аннотация 

к научно-прикладному проекту по теме «Развитие методических 

компетенций педагогических работников» 

Проблема совершенствования методических компетенций 

педагогических работников не имеет «срока давности», всегда актуальна и 

приобретает специфическое значение в контексте определенного времени и 

условий. Как показывает практика, для повышения квалификации и 

совершенствования методических компетенций педагогических работников 

необходимо комплексное использование ресурсов образовательного 

учреждения, как внутренних, так и внешних: формирование системы 

внутрифирменного повышения квалификации, организация 

информационных площадок для обмена знаниями и сетевого взаимодействия 

образовательных организаций, соответствующий подбор курсов повышения 

квалификации и т.д. Также доказано, что эффективное повышение 

квалификации базируется на единстве формального, неформального и 

информального обучения.   

Основная идея проекта заключается в создании внутренней системы 

неформального повышения квалификации, направленной, в первую очередь, 

на развитие методических компетенций педагогических сотрудников 

дополнительного образовательного учреждения. Обязательными атрибутами 

данной методической системы, в представлении руководителей проекта, 

должны стать: научная и методическая обоснованность, тиражируемость и 

воспроизводимость в аналогичных условиях, современность, мобильность, 

информационная открытость, технологичность. 

Достижение стратегической цели проекта достигается через 

последовательное решение ряда тактических задач: выявление методических 

затруднений педагогических кадров учреждения; классификация и 

ранжирование выявленных профессиональных затруднений; определение 

средств развития методических компетенций педагогических работников на 

базе ОУ; разработка и реализация комплекса мероприятий по развитию 

методических компетенций педагогических работников; разработка 

диагностического инструментария оценки сформированности методической 

компетентности педагогических работников; концептуализация опыта в 

научных публикациях и информационное сопровождение проекта на уровне 

учреждений дополнительного образования региона с помощью различных 

мероприятий и информационных ресурсов. 


